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Prediktori radnog učinka i zadovoljstva poslom u virtualnom radnom okruženju Dergez, Katarina

Odnos crta ličnosti tamne trijade i petofaktorskog modela sa stavovima prema radu i organizaciji Oreški, Ines

Efekti poniznosti u rukovođenju na stavove i ponašanja zaposlenika Jakšić, Jelena

Samopoštovanje, društvena potpora i karijerni optimizam kao prediktori karijerne adaptabilnosti 
studenata Jazbinski, Karla

Prediktori identifikacije zaposlenika s organizacijom Hamonajec, Dora

Percepcija rukovoditeljskih praksi, dijeljenje znanja i inovativno radno ponašanje zaposlenika u IT 
sektoru Kuzmanovski, Aneta

Doživljaj stresa kod medicinskih sestara i tehničara tijekom pandemije virusa Covid-19 s obzirom na 
strategije suočavanja i percipiranu socijalnu podršku Milin, Matea

Uloga profesionalne zrelosti u uspješnoj tranziciji iz škole na studij Černja Rajter, Iva

Tamna trijada, sržne samo-evaluacije i romantični odnosi koji uključuju vezivanje, disciplinu, 
dominaciju, submisivnost, sadizam i mazohizam: samoprocjena i vlastita procjena trenutnog i 
idealnog partnera

Brala, Marta

Efekti psihološke osnaženosti, psihološkog ugovora i zadovoljstva poslom na zapošljivost i 
nesigurnost posla Kinkela, Sara

Efekti rukovođenja služenjem na namjeru za napuštenjem organizacije Matić, Iva

Tamna trijada i romantični homoseksualni odnosi: samoprocjena i vlastita procjena trenutnog i 
idealnog partnera Kresoja, Vedrana

Model individualnih dinamičkih sposobnosti zaposlenika u IT sektoru Krizmanić, Edita

Motivacijski aspekti emocionalnog rada djelatnika u turizmu Fučić, Lucija
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Efekti stilova privrženosti na zadovoljstvo vezom: dijadna analiza Daraboš, Dora

Radna samoefikasnost i karijerna adaptabilnost kao prediktori buduće percipirane zapošljivosti 
studenata Vršić, Matija

Zašto plavooki muškarci atraktivnijim procjenjuju plavooke od smeđookih žena? Moderatorska uloga 
socioseksualnosti i strategije životnih puteva Kutnjak, Kevin

Aktorski i partnerski efekti profesionalnih interesa na zadovoljstvo vezom Galić, Maida

Aktorski i partnerski efekti samopoštovanja na zadovoljstvo vezom Marić, Antonela

Aktorski i partnerski efekti strategija životnih puteva na zadovoljstvo vezom Osip, Roberta

Analiza prediktora apsentizma na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada Domitrović, Matija

Dimenzije roditeljskog ponašanja i crte ličnosti kao odrednice školskog postignuća Šegulja, Anja

Odnos Eysenckovih crta ličnosti s raspoloženjima, tjelesnim simptomima i socijalnim odnosima 
adolescenata Medić, Marinela

Aktorski i partnerski efekti crta ličnosti petofaktorskog modela na zadovoljstvo vezom Plemenčić, Marija

Crte ličnosti, sposobnosti i korištenje slobodnog vremena kao prediktori profesionalnih interesa 
adolescenata Tamarut, Petra

Neke odrednice emocionalne iscrpljenosti medicinskih sestara Petranović, Ana

Odnos obiteljske klime s raspoloženjima, socijalnim odnosima i školskim postignućem adolescenata Coha, Ana-Marija

Odnos autentičnog rukovođenja, stavova prema radu i percepciji rukovoditelja Žužić, Iva

Efekti crta ličnosti tamne trijade i sličnosti u tim crtama na pozitivno i negativno raspoloženje 
muškaraca i žena u romantičnom odnosu Gortan, Iva

Odnos socijalne podrške i doživljaja stresnosti s tjelesnim simptomima, školskim postignućem i 
raspoloženjima adolescenata Gregorac, Marijana

Doprinos organizacijske pravednosti, psihološke osnaženosti i identifikacije s organizacijom 
objašnjenju radne angažiranosti Bunata, Dora

Odnos usklađenosti zanimanja i profesionalnih interesa sa zadovoljstvom poslom Macan, Anamarija

Uparivanje po sličnosti u profesionalnim interesima i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom Mavrin, Maja

Uparivanje po sličnosti u osobinama ličnosti i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom Levak, Roberto
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Efekti kongruentnosti osobnih i organizacijskih vrijednosti na odanost organizaciji Krapić, Nada; Kardum, Igor; Barić, 
Sanja

Optimizam, pesimizam i tjelesno zdravlje Kardum, Igor; Hudek-Knežević, 
Jasna; Krapić, Nada

Uparivanje po sličnosti u radnim vijednostima i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom Benčić, Doris

Poduzetničke namjere studenata Sveučilišta u Rijeci Levak, Nikolina

Predikcija radne uspješnosti šalterskih radnika u banci Grubišić, Marija

Inteligencija, crte ličnosti i profesionalni interesi kao prediktori školskog postignuća Krapić, Nada; Kuljanić, Patricija

Efekti edukacije o poduzetništvu na poduzetničku samoefikasnost, poželjnost i namjere studenata Zubić, Nikoleta

Efekti i mehanizmi djelovanja čvrstoće ličnosti na zdravlje Kardum, Igor; Hudek-Knežević, 
Jasna; Krapić, Nada

Osobne i organizacijske radne vrijednosti kao prediktori odanosti organizaciji Krapić, Nada; Barić, Sanja

Inteligencija, crte ličnosti i profesionalni interesi kao prediktori školskog postignuća Kuljanić, Patricija

Odnos psihološke osnaženosti i zadovoljstva poslom Radojčić, Srđan

Učinci organizacijske klime i pravednosti rukovoditelja na zadovoljstvo poslom Rikel, Tomislav

Radne vrijednosti kao prediktori neekih aspekata radnog ponašanja Harjač, Ivančica

Uloga individualnih i kontekstualnih faktora u objašnjenju tendencije davanja socijalno poželjnih 
odgovora kod policijskih službenika Rukavina, Matej

Učinci (ne)usklađenosti klima pravednosti organizacije, rukovoditelja i suradnika Jakopec, Ana

3


