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Prediktori radnog ucinka i zadovoljstva poslom u virtualnom radnom okruzenju

Dergez, Katarina

Odnos crta li¢nosti tamne trijade i petofaktorskog modela sa stavovima prema radu i organizaciji

Oreski, Ines

Efekti poniznosti u rukovodenju na stavove i ponasanja zaposlenika

Jaksi¢, Jelena

Samopostovanje, drustvena potpora i karijerni optimizam kao prediktori karijerne adaptabilnosti
studenata

Jazbinski, Karla

Prediktori identifikacije zaposlenika s organizacijom

Hamonajec, Dora

Percepcija rukovoditeljskih praksi, dijeljenje znanja i inovativno radno ponasanje zaposlenika u IT
sektoru

Kuzmanovski, Aneta

Dozivljaj stresa kod medicinskih sestara i tehnicara tijekom pandemije virusa Covid-19 s obzirom na
strategije suoCavanja i percipiranu socijalnu podrsku

Milin, Matea

Uloga profesionalne zrelosti u uspjesnoj tranziciji iz Skole na studij

Cernja Rajter, Iva

Tamna trijada, srzne samo-evaluacije i romanti¢ni odnosi koji uklju¢uju vezivanje, disciplinu,
dominaciju, submisivnost, sadizam i mazohizam: samoprocjena i vlastita procjena trenutnog i
idealnog partnera

Brala, Marta

Efekti psiholoSke osnazenosti, psiholoskog ugovora i zadovoljstva poslom na zaposljivost i
nesigurnost posla

Kinkela, Sara

Efekti rukovodenja sluzenjem na namjeru za napustenjem organizacije

Matié, lva

Tamna trijada i romanti¢ni homoseksualni odnosi: samoprocjena i vlastita procjena trenutnog i
idealnog partnera

Kresoja, Vedrana

Model individualnih dinamickih sposobnosti zaposlenika u IT sektoru

Krizmanié, Edita

Motivacijski aspekti emocionalnog rada djelatnika u turizmu

Fuci¢, Lucija
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Efekti stilova privrzenosti na zadovoljstvo vezom: dijadna analiza

Darabos, Dora

Radna samoefikasnost i karijerna adaptabilnost kao prediktori buduée percipirane zaposljivosti
studenata

Vrsi¢, Matija

Zasto plavooki muskarci atraktivnijim procjenjuju plavooke od smedookih Zena? Moderatorska uloga
socioseksualnosti i strategije Zivotnih puteva

Kutnjak, Kevin

Aktorski i partnerski efekti profesionalnih interesa na zadovoljstvo vezom

Gali¢, Maida

Aktorski i partnerski efekti samopostovanja na zadovoljstvo vezom

Marié¢, Antonela

Aktorski i partnerski efekti strategija zivotnih puteva na zadovoljstvo vezom

Osip, Roberta

Analiza prediktora apsentizma na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

Domitrovi¢, Matija

Dimenzije roditeljskog ponasanja i crte licnosti kao odrednice Skolskog postignuca

Segulja, Anja

Odnos Eysenckovih crta licnosti s raspolozenjima, tjelesnim simptomima i socijalnim odnosima
adolescenata

Medié, Marinela

Aktorski i partnerski efekti crta licnosti petofaktorskog modela na zadovoljstvo vezom

Plemencié, Marija

Crte li¢nosti, sposobnosti i koristenje slobodnog vremena kao prediktori profesionalnih interesa
adolescenata

Tamarut, Petra

Neke odrednice emocionalne iscrpljenosti medicinskih sestara

Petranovié, Ana

Odnos obiteljske klime s raspolozenjima, socijalnim odnosima i Skolskim postignu¢em adolescenata

Coha, Ana-Marija

Odnos autenti¢nog rukovodenja, stavova prema radu i percepciji rukovoditelja

Zuzié, lva

Efekti crta licnosti tamne trijade i sli¢nosti u tim crtama na pozitivno i negativno raspolozenje
muskaraca i zena u romanti¢nom odnosu

Gortan, Iva

Odnos socijalne podrske i dozivljaja stresnosti s tjelesnim simptomima, Skolskim postignué¢em i
raspolozenjima adolescenata

Gregorac, Marijana

Doprinos organizacijske pravednosti, psiholoske osnazenosti i identifikacije s organizacijom
objasnjenju radne angaziranosti

Bunata, Dora

Odnos uskladenosti zanimanja i profesionalnih interesa sa zadovoljstvom poslom

Macan, Anamarija

Uparivanje po sli¢nosti u profesionalnim interesima i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom

Mavrin, Maja

Uparivanje po sli¢nosti u osobinama li¢nosti i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom

Levak, Roberto




Efekti kongruentnosti osobnih i organizacijskih vrijednosti na odanost organizaciji

Krapi¢, Nada; Kardum, Igor; Bari¢,
Sanja

Optimizam, pesimizam i tjelesno zdravlje

Kardum, Igor; Hudek-KneZzevi¢,
Jasna; Krapi¢, Nada

Uparivanje po sli¢nosti u radnim vijednostima i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom

Benci¢, Doris

Poduzetnic¢ke namjere studenata Sveucilista u Rijeci

Levak, Nikolina

Predikcija radne uspjesnosti Salterskih radnika u banci

Grubisi¢, Marija

Inteligencija, crte li¢nosti i profesionalni interesi kao prediktori Skolskog postignuda

Krapi¢, Nada; Kuljani¢, Patricija

Efekti edukacije o poduzetnistvu na poduzetni¢ku samoefikasnost, pozeljnost i namjere studenata

Zubi¢, Nikoleta

Efekti i mehanizmi djelovanja ¢vrstoce li¢nosti na zdravlje

Kardum, Igor; Hudek-Knezevi¢,
Jasna; Krapi¢, Nada

Osobne i organizacijske radne vrijednosti kao prediktori odanosti organizaciji

Krapi¢, Nada; Bari¢, Sanja

Inteligencija, crte li¢nosti i profesionalni interesi kao prediktori Skolskog postignuca

Kuljani¢, Patricija

Odnos psiholoske osnazenosti i zadovoljstva poslom

Radojci¢, Srdan

Ucinci organizacijske klime i pravednosti rukovoditelja na zadovoljstvo poslom

Rikel, Tomislav

Radne vrijednosti kao prediktori neekih aspekata radnog ponasanja

Harja¢, Ivancica

Uloga individualnih i kontekstualnih faktora u objasnjenju tendencije davanja socijalno pozeljnih
odgovora kod policijskih sluzbenika

Rukavina, Matej

Ucinci (ne)uskladenosti klima pravednosti organizacije, rukovoditelja i suradnika

Jakopec, Ana




