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Utjecaj rada na daljinu na psihofizičko stanje zaposlenika u obrazovnom sustavu Horvat, Tena

Praćenje radne uspješnosti zaposlenika u Croatia banci d.d. Obućina, Katarina

Upravljanje poslovnim promjenama tijekom pandemije COVID-19 na primjeru tvrtke AMO Dizajn JJ d.o.o. Rašić, Tea

Psihosocijalna prilagodba djece hrvatskih branitelja u gradu Gospiću Jakešević, Iva

Struktura preferencija stilova rukovođenja kod zaposlenika u sektoru informacijskih tehnologija Balen, Teo

Tipovi rukovođenja u organizaciji Rimac Technology d.o.o. Harčević, Ajna

Beneficije kao oblik privlačenja, motiviranja i zadržavanja zaposlenika u odabranom poduzeću Škvorčević, Dijana

Izvori (ne)zadovoljstva poslom i radnog stresa medicinskih sestara i tehničara u privatnom i javnom sektoru 
u Hrvatskoj Macan, Antun

Marka poslodavca - Usporedno istraživanje domaćih i međunarodnih organizacija Zebec, Mirna

Odnos rada na daljinu sa sagorijevanjem, socijalnom podrškom i suočavanjem sa stresom Blekić, Filip

Analiza upravljanja ljudskim potencijalima na primjeru poduzeća Geokon – Zagreb d.d. Dizdarević, Almir

Odnos sklonosti za preuzimanje rizika, pojedinih osobina ličnosti i ponašanja vozača u prometu Barišić, Lucija

Analiza praksi upravljanja ljudskim potencijalima u turističkim kampovima Istarske županije Mikić, Filip

Zadovoljstvo radom i radna motivacija zaposlenika trgovačkog lanca dm-drogerie markt u Splitu Erceg, Chiara

Rad na daljinu prije i za vrijeme pandemije koronavirusa Jaić, Maja

Zadovoljstvo informiranošću i suočavanje s akademskim stresom studenata državnih i privatnih fakulteta Šurina, Lorena

Uloga brenda poslodavca u zadovoljstvu poslom, organizacijskoj predanosti i namjeri napuštanja 
organizacije zaposlenika u IT sektoru Večerin, Valentina
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Povijesni razvoj i pregled HRIS sustava u Hrvatskoj Križnjak, Nikola

Odgovornost i sankcioniranje maloljetnih počinitelja seksualnih delikata Gračić, Irma

Istraživanje izvora (ne)zadovoljstva poslom zaposlenika Hrvatskoga državnog arhiva Krasnić, Margareta

Prednosti i nedostaci rada od kuće prema mišljenju zaposlenika domaće tvrtke iz područja 
telekomunikacijskih usluga Živković, Klaudija

Ispitivanje stavova vatrogasaca prema traženju psihološke pomoći nakon teških vatrogasnih intervencija Kamenar, Karolina

Odnos mračne trijade, samokontrole i sklonosti za preuzimanje rizika Maravić, Lana

Odrednice spremnosti mladih na sudjelovanje u oružanoj obrani domovine Peroš, Iva

Percipirana razina razvijenosti pozitivnih praksi upravljanja ljudskim potencijalima i namjera napuštanja 
organizacije kod zaposlenika u IT sektoru Tomić, Lucija

Stilovi suočavanja sa stresom i ravnoteža između privatnog i poslovnog života zaposlenih majki Petrač, Jasna

Analiza sadržaja misija, vizija i temeljnih vrijednosti javnog i privatnog sektora u Republici Hrvatskoj Avdejev, Zrinka
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